
 

Internal 

 
Profiel van een lid van het Verantwoordingsorgaan  
 
 

Algemeen 

 
Een Verantwoordingsorgaan lid dient een belangrijke bijdrage te leveren aan het functioneren 
van dit IKEA pensioenfonds orgaan. 
De taak van het Verantwoordingsorgaan is beoordelen of het pensioenfonds bestuur 
evenwichtig heeft gehandeld en voldoende rekening heeft gehouden met de belangen van alle 
belanghebbenden. Tevens adviseert het Verantwoordingsorgaan het bestuur over bepaalde 
zaken.  
Hoewel het Verantwoordingsorgaan volgens de Pensioenwet geen medebeleidsbepaler is en er 
dus geen geschiktheidseisen zijn voorgeschreven moet het Verantwoordingsorgaan uiteraard 
wel in staat zijn het bestuurlijk handelen te beoordelen en is diversiteit en inclusiviteit in de 
samenstelling van het Verantwoordingsorgaan geboden. In het bijzonder is voor het 
Verantwoordingsorgaan kennis van belang van de IKEA pensioenregeling, de cultuur en de 
organisatie van het pensioenfonds.  
 
Het Verantwoordingsorgaan bestaat uit 7 leden. Hiervan is er 1 vertegenwoordiger van de 
werkgever, 1 van de pensioengerechtigden en 5 van de deelnemers. Het 
Verantwoordingsorgaan komt minimaal 6 keer per jaar bij elkaar. Ook zijn er ca. 5 
opleidingsdagen per jaar. Daarnaast dien je minimaal 2 uur voorbereidingstijd per week in te 
plannen. 
 
 
Competenties 
Als lid van het Verantwoordingsorgaan verwachten wij van je: 
 

• Ambitie om te leren over de  de huidige pensioenregeling en de Wet Toekomst 
Pensioenen; 

• Intentie tot deelnemen voor langere tijd. 

• Een onafhankelijke opstelling (kunnen denken, handelen en oordelen in het belang van alle 
belanghebbenden bij het fonds). 

• Inlevingsvermogen in de effecten van te nemen besluiten op alle belanghebbenden van het 
fonds (dit in het kader van je adviesfunctie). 

• Het kunnen trekken van juiste, realistische en afgewogen conclusies op basis van de 
beschikbare informatie (oordeelsvorming). 

• Goed te kunnen samenwerken binnen het verantwoordingsorgaan en met het bestuur. 

• Een actieve bijdrage te leveren aan adviezen en oordelen. 
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Functioneringseisen 
 
Als lid moet je: 
 

• Je committeren aan het Verantwoordingsorgaan voor ten minste 4 jaar; 
• Actief deelnemen aan de vergaderingen; 
• De opleidingen en/of een specifiek voor jou opgesteld inwerk/ontwikkelingsplan volgen; 
• Actuele ontwikkelingen op pensioen gebied volgen; 
• De Nederlandse taal goed beheersen; 
• Een constructieve houding hebben tijdens vergaderingen. 
 
 
Vergoeding 
 
De werkzaamheden voor het Verantwoordingsorgaan vinden voor de vertegenwoordigers van 
de deelnemers in principe binnen de IKEA contracturen plaats. Zij ontvangen een door het 
bestuur vastgestelde onkostenvergoeding als de werkzaamheden niet binnen de reguliere 
werktijd van IKEA uitgevoerd kunnen worden.  
De vertegenwoordiger van de pensioengerechtigden ontvangt een door het bestuur 
vastgestelde vergoeding voor de bestede tijd. 


